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Informationen Juli 2024 

 

 

 

 

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte der Gesamtschule Münster Mitte, 

 

mit diesem Brief möchten wir Sie über die Entwicklungen und Ereignisse des letzten Halbjahres 

informieren und einen Ausblick auf das kommende Schuljahr geben. 

Entwicklungen im Konzept: 

Unser BNE-Entwicklungsziel haben wir im Schuljahr 2022/23 mit der Einführung der drei Stunden 

„Gemm4future“ freitags im Jahrgang 5 auf den Weg gebracht und nach erfolgreicher Evaluation auf 

den jetzigen Jahrgang 6 übertragen. Die Evaluation des jetzigen 5. Jahrgangs war erneut so 

erfolgreich, dass die Schulkonferenz einer Übertragung auf die Jahrgänge 7 und 8 zugestimmt hat. 

Wir freuen uns also, in den kommenden Jahrgängen 5, 6 und 7 drei GeMM4Future-Stunden anbieten 

zu können und perspektivisch auch in Jahrgang 8. Des Weiteren erproben wir derzeit 

fächerübergreifendes Arbeiten, indem wir z.B. in einer Klasse aus der Perspektive von zwei Fächern 

auf das gleiche Thema schauen. Die Uni Osnabrück hat im sogenannten DEISEL Projekt die 

Kompetenzen der Schüler:innen 5. Jahrgang im Bereich des digitalen und selbstverantwortlichen 

Lernens evaluiert und hat uns gute Ergebnisse nachgewiesen sowie weitere Fördermaterialien zur 

Verfügung gestellt. Mit diesem Netzwerk vieler Schulen aus der Region und der Uni wollen wir weiter 

zusammenarbeiten.  

In der Oberstufe haben wir uns auf einen gemeinsamen Feedbackbogen zu Facharbeiten und 

anderen Präsentationen geeinigt, das unterstützt eine allgemeine kritieriengeleitete und 

transparente Bewertung.  

Evaluiert werden derzeit auch die Erfahrungen im Bereich einer alternativen Leistungsüberprüfung in 

der Sekundarstufe I und II. Auch in diesem Bereich denken wir weiter.  

Mit der gesamten Schulgemeinde haben wir am 6. Juni zu einer Aktion aufgerufen: #Ich steh auf – 

Schulen für Demokratie und Vielfalt#. Alle Schüler:innen haben sich mit selbst erstellten Plakaten auf 

unserem Schulhof platziert und sind „aufgestanden“ mit ihren Statements für Demokratie und gegen 

Diskriminierung. 
 

Schulorganisatorisches: 

Der Beginn des Halbjahres war von einem besonderen Ereignis geprägt, denn nach vielen Jahren 

engagierter Tätigkeit hat sich die Schule von der Schulleiterin Kathi Kösters verabschiedet, deren 

Arbeit die GeMM nachhaltig prägt. Kathi Kösters hat die Schule aufgebaut, vorangetrieben und in 

jeder Hinsicht eine ganz „ausgezeichnete" Arbeit geleistet. Wir haben Kathi Kösters nur ungern in die 
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Bezirksregierung „entlassen“ und sagen an dieser Stelle noch einmal einen ganz herzlichen Dank für 

ihr immer unermüdliches Engagement und ihre wertschätzende Art und die Professionalität in ihrer 

Arbeit. Mit ihrem Ausscheiden gestalten wir eine neue Struktur: Werner Schlöpker übernimmt als 

stellvertretender Schulleiter momentan die Leitungsfunktion und wird hierbei von Ulli Thöne, der 

derzeitigen didaktischen Leitung, tatkräftig unterstützt.  

 

Die Anmeldungen im Februar verliefen wie in den letzten Jahren sehr positiv – wir mussten sowohl 

für den Jahrgang 5 als auch für die Oberstufe viele Absagen versenden und freuen uns nun aber auf 

108 neue Schüler:innen im kommenden Jahrgang 5 und ca. 90 Schüler:innen in der neuen 

Einführungsphase (EF) der Oberstufe. 

Mit den Schüler:innen kommen auch wieder neue Lehrkräfte an unsere Schule.  Fünf neue 

Kolleg:innen werden ab dem kommenden Schuljahr unser Team verstärken: Astrid Brunnenberg 

(Mathematik und Pädagogik), Melina Oeding (Englisch und Deutsch), Julia Kühl (Biologie und 

Englisch), Jonas Vering (Deutsch und Pädagogik) und Arne Gonzales (Mathematik und Sport).  

Verlassen werden uns Reinhard Weitkamp (Abteilungsleitung 8 bis 10), Bernd Sendker als Lehrkraft 

sowie Unterstützung von Herrn Weitkamp und auch Marion Domberg aus dem Sekretariat, um in der 

neuen Gesamtschule West in Roxel, der „GeMW“ zu starten. Wir wünschen ihnen alles Gute und viel 

Erfolg und freuen uns auf eine enge Zusammenarbeit.  Zu einer anderen Schule geht auch Sven 

Vogelsang als Hausmeister, dem auch an dieser Stelle für seinen Einsatz herzlich gedankt wird. 

In Elternzeit befinden sich neben Mareike Dege auch Jenny Jordan und Julia Göcken-Zwick, die durch 

Vertretungslehrkräfte ersetzt werden.  

Auch das Mensateam hat neue Gesichter: Florian Senge, ein ehemaliger Schüler der GeMM, 

übernimmt zusammen mit Desiree Schräder die Leitung des Küchenteams – beide haben schon 

hervorragende neue Rezepte serviert. Danke an dieser Stelle! 

Mit der gesamten Schulgemeinde haben wir – wie jedes Jahr – Anfang Juni konzeptionell in 

Oberwerries zusammengearbeitet und freuen uns sehr, nach den Sommerferien mit einem gut 

besetzten Team tatkräftig und innovativ in ein tolles neues Schuljahr zu starten. 

 

       Schulentwicklung in diesem Jahr: 

Wir haben in diesem Jahr viele Projekte, Fahrten, Wandertage und Abschlussfeiern mit großem 

Engagement durchgeführt. Neben vielen tollen Aufführungen des DG-Kurses und des Literaturkurses 

war das kulturelle Highlight der Kunst5-Abend. Hier konnte man die Gemeinschaft der Schule und die 

Freude der Schülerschaft am Ausdruck mit allen Sinnen spüren - vielen Dank an dieser Stelle an das 

gesamte Organisationsteam und an alle Mitwirkenden dieses Abends!  
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Aber auch viele Auszeichnungen bereichern unser schulisches Miteinander: Wir konnten bei diversen 

Wettbewerben erste Plätze erreichen, so z.B. beim Wettbewerb „Jugend debattiert“, beim 

Bundeswettbewerb „Demokratisch Handeln“ mit einem Podcast oder beim Kunstwettbewerb Europa 

mit einem Bild einer Schülerin. Da zeigen sich die vielfältigen Interessen und Begabungen unserer 

Schülerschaft, auf die wir sehr stolz sind. 

Stolz sind wir auch auf die „Besonderen Lernleistungen“ unserer Oberstufenschüler:innen zum 

Thema „Hexenverfolgung in Münster“ und auf die Schüler:innen des diff-Projekts im 6. Jahrgang, die 

ihre Expertenarbeiten aus dem Begabungsförderung souverän vor einem großen Publikum im Schloss 

Mitte Juni  präsentiert haben. 

Und wir waren viel unterwegs! Klassenfahrten nach Haltern, Damme, Berlin und die Kursfahrt nach 

Krakau haben den Schulalltag und das Miteinander sehr bereichert. Dank Erasmus+ ging es darüber 

hinaus nach Finnland, Spanien, Frankreich, nach Kroatien und in die Niederlande. Wir danken den 

Kolleg:innen für diese tolle Organisation, die es vielen Schüler:innen ermöglicht, einzigartige 

Erfahrungen machen zu dürfen.  

Ganz zuletzt erleben wir mit dem Ende der Projektwoche zum Thema „GeMM4Europe“ zum ersten 

Mal die „Grüne Sause“ – danke an alle Mitwirkenden an dieser Stelle und ganz besonders an die 

Mitglieder des Fördervereins, die nicht nur diesen Projektwochenabschluss möglich machten, 

sondern stetig unsere Projekte unterstützen. Ohne den Förderverein hätten wir so manches Projekt 

nicht umsetzen können! 

Ein großes Dankeschön gilt auch den Eltern der Schulpflegschaft für ihre konzeptionelle 

Unterstützung. Ihre kritisch-konstruktiven und wertschätzenden Rückmeldungen bringen uns 

gemeinsam weiter. Der stets schnelle und wertvolle Austausch mit dem Vorstand ist ein für uns 

wesentlicher Bestandteil unserer erfolgreichen Zusammenarbeit mit den Eltern. 

Wir möchten Sie hier gerne auf unsere Homepage und die Seite „Aktuelles“ aufmerksam machen. 

Dort erhalten Sie einen sehr guten Einblick in die so vielfältigen Aktionen, die unsere engagierten 

Klassen, Jahrgangsstufen und das Kollegium durchgeführt haben.  

 

Ausblick:  

Das neue Schuljahr beginnt mit einer noch unbesetzten Abteilungsleiterstelle für die Jahrgänge 8 - 

10. Die Stelle wird ausgeschrieben, aber der genaue Besetzungszeitpunkt steht noch nicht fest. 

Dennoch legen wir großen Wert auf eine sorgfältige Personalplanung und haben alle 

Schulleitungsämter interimistisch verstärkt. Manuel van Megen und Lisa Brentjes unterstützen in der 

Abteilung 8 - 10. Auch in der Abteilung 5 - 7 gibt es eine Vertretung, da die amtierende Leitung 

Mareike Dege in Elternzeit ist. Anne Pack wird hier Ihre erste Ansprechpartnerin sein. An dieser Stelle 

möchten wir den dreien herzlich für ihren unermüdlichen Einsatz und ihre Unterstützung danken. 

https://gesamtschule-muenster.de/news/
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Eine Übersicht, wer an unserer Schule für welche Belange der/die erste Ansprechpartner:in 

ist, finden Sie auf unserer Homepage unter „Übersicht der Ansprechpartner“. Dort finden Sie auch 

alle Termine der Schulgemeinde.  

Wir werden weiter an unseren Zielen in der Schulentwicklung arbeiten: Breitere Förderung der 

Kompetenzen im selbstorganisierten und digitalen Lernen , das Aufstehen für Demokratie und gegen 

Diskriminierung (mit einem Projekttag zu Beginn des Schuljahres) und die Unterstützung der 

Kontakte mit Partnerschulen im Ausland. Der Blick soll auch gerichtet werden auf das Thema 

Gesundheitsförderung im Zusammenhang mit Bildung – wir schließen uns dem großen Netzwerk 

„Bildung und Gesundheit“ an.   

 

Wir freuen uns auf ein sicherlich ereignisreiches neues Schuljahr 2024/25 und besonders auf die 

bereichernden Begegnungen mit unseren Schüler:innen sowie die gute Zusammenarbeit in unserem 

Team! Herzlichen Dank an die gesamte „SchulGeMMeinschaft“ für ihren Einsatz in diesem Schuljahr! 

 

 

 

Herzliche Grüße im Namen des gesamten Kollegiums 

 

Werner Schlöpker          Ulli Thöne 

Schulleiter stellvertretend        Didaktische Leiterin 

 

Anne Pack                   Reinhard Weitkamp       Julia Börger 

Abteilungsleitung 5 – 7                   Abteilungsleitung 8–10            Oberstufenkoordinatorin 

kommissarisch         

 

 


