Ausbildungsprogramm sonderpadagogische Forderung

Gesamtschule Miinster Mitte
Ausbildungsprogramm
Zeitraum: ab Mai 2022

Ausbildungsschwerpunkt (1)

Unterricht fiir heterogene Gruppen kompetenzorientiert
planen, dokumentieren und reflektieren kénnen.

Kompetenzen (gemaRR OVP 2021)

(1) Lehrkrafte planen Unterricht
unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und fihren ihn
sachlich und fachlich korrekt
durch.

(2) Lehrkrafte unterstiitzen durch die
Gestaltung von Lernsituationen
das Lernen von Schiilerinnen und
Schiilern. Sie motivieren
Schiilerinnen und Schiiler und
befahigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu
nutzen.

(3) Lehrkrafte fordern die Fahigkeiten
von Schiilerinnen und Schiilern
zum selbstbestimmten Lernen
und Arbeiten.

Konkretionen (gemaf} KC 2021)

Lehr- und Lernausgangslagen durch Hospitationen
und Austausch mit Mentor:innen wahrnehmen und
Potentiale erkennen

Reflexion Gber Beobachtungen auch im Austausch mit
Mentor:innen und ABBA

Lernpléne adaptieren, entsprechend der individuellen
Voraussetzungen anpassen und entsprechend der
technischen Moglichkeiten digitale Formate einbauen
Unterschiedliche Formen der Lerninitiierung und
Lernsteuerung zur individuellen Férderung, aber auch
in Verantwortung fiir die ganze Lerngruppe erproben
Mitarbeit im Lernbiiro der Ausbildungsklasse als ein
Schritt, Basiskompetenzen auch in den Nicht-
Ausbildungsfachern aufzubauen (OR-BA)

Erproben im nicht-studierten Fach unter Anleitung der
entsprechenden Fachlehrer:in

Erproben verschiedener Unterrichtsmethoden auch
digital und im Distanzunterricht

im Lernbiro selbstgesteuertes Lernen unterstitzen
(auch digital)

unterschiedliche Formen des Teamteachings planen,
durchfiihren, evaluieren, reflektieren und somit
gleichberechtigt mit der Regelschullehrkraft arbeiten

Handlungssituationen in der Schule:

(1.1) Individuelle Anliegen der Schilerinnen und Schuler in der Unterrichtsplanung berlicksichtigen

und auf Stimmigkeit evaluieren.

(1.2)  Unterschiedliche Formen der Lerninitiierung und Lernsteuerung zur individuellen Forderung

erproben

(1.3)  Schuleraktivierung anhand verschiedener Unterrichtsmethoden erproben und auf die

Wirksamkeit evaluieren

(1.4)  Unterrichtsplanung und -durchfiihrung im Team vornehmen und evaluieren

(1.5)

Und so weiter...

ErschlieBungsfragen:
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Individuelle Auseinandersetzung mit dem Ausbildungsschwerpunkt:
z.B.

- Ich beobachte einzelne Schiiler:innen der fokussierten Lerngruppe, ich bringe meine Beobachtungen
in die Fortschreibung des Forderplans / in die Forderplankonferenz ein

- Ich plane auf der Basis des Forderplans eine Unterrichtsstunde innerhalb einer Unterrichtsreihe fur
meine fokussierte Lerngruppe

- Ich reflektiere meine Unterrichtsstunde mit meiner Mentor:in, ABBA ...

Dokumentation/Prisentation/Reflexion der Arbeitsaufgabe
- Verschriftlichung der Unterrichtsplanung fir eine Unterrichtsstunde (EPG; Unterrichtsbesuch)

- Reflexion mit Hilfe des Rasters des ZfsL

Ausbildungsangebote der Schule:
1. Quartal

- Woche 1 u. 2: Informationen tber Schule (Konzept, Leitbild, digitale Moglichkeiten ...) und
Schiilerschaft; Hospitationen in verschiedenen Lerngruppen; Reflex iber Beobachtungen; Austausch
Giber berufsbiografische Prozesse und Erorterung mit ABBA, inwiefern sie in die Ausbildung einflieRen
kénnen

- Woche 3: endgiiltige Zuweisung der Ausbildungsklassen und der Mentoren und Mentorinnen; Einblick
in die unterschiedlichen Unterstitzungsbedarfe / Forderplane

- ab Woche 3: gemeinsame Unterrichtsplanung; Teamteaching anlegen und auf die unterschiedlichen
Formen ausweiten; systemische Einbindung

- im November: Teilnahme an der Forderplankonferenz

Weiteres:

LAA und Mentorin / ABBA legen feste Stunde zum gemeinsamen Austausch fest.
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Ausbildungsschule Gesamtschule
Minster Mitte

Ausbildungsprogramm
Zeitraum: ab Mai 2022

Ausbildungsschwerpunkt (2.1)

Unterricht auf einer fundierten Fach- und Entwicklungsdiagnostik
planen und Forder-/Entwicklungsplane mit Unterricht vernetzen
kénnen.

Ausbildungsschwerpunkt (2.2)

Im Rahmen eines Verfahrens nach AO-SF sonderpddagogischen
Unterstitzungsbedarf feststellen und dokumentieren kdnnen.

Kompetenzen (gemafRl OVP 2021)

(4) Lehrkrafte kennen die sozialen und
kulturellen Lebensbedingungen,
etwaige Benachteiligungen, Beein-
trachtigungen und Barrieren der
Entwicklung des Lernens von
Schiilerinnen und Schiilern und fir
Schiilerinnen und Schiler und
nehmen im Rahmen der Schule
Einfluss auf deren individuelle
Entwicklung.

(7) Lehrkrafte diagnostizieren
Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von Schiilerinnen und
Schiilern; sie fordern Schiilerinnen
und Schiiler gezielt und beraten
Lernende und deren Eltern.

Konkretionen (gemaB KC 2021, erganzt)

Lehr- und Lernausgangslagen wahrnehmen, Potentiale
erkennen, diagnostisch erfassen und bei der Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen beriicksichtigen

Ermitteln der Unterstlitzungsbedarfe anhand der Akten
(Gutachten, Berichte, Forderplane etc.)

Durchfiihren diagnostischer Verfahren nach Absprache mit
zustandigen Sonderpadagogen

auf der Basis der Forderplane Lern- und
Unterstitzungsangebote installieren

Teilnahme an der wéchentlichen Sitzung im MPT

Erstellen / Fortschreiben der Férderplane im Team
Teilnahme an Beratungstagen (Schiler/Eltern) im Nov. bzw.
Mai und dadurch Austausch auch tber die SuS ohne
ausgewiesenen Forderbedarf

ggf. Teilnahme an HPG's

Flihren von Elterngesprachen unter Anleitung bes. fir die
SuS aus der fokussierten Lerngruppe

Kennenlernen des korrekten Ablaufs eines AO-SF-Verfahrens
(Eroffnung, Durchfiihrung, dialogisches Prinzip)

Teilnahme an Anamnesegesprachen

Beteiligung an der Auswahl angemessener
Diagnostikverfahren

Teilnahme an Durchfiihrung und Auswertung der Diagnostik

Handlungssituationen:

- Lernausgangslagen ermitteln mit Hilfe von bereits Bekanntem (Akten), eigenen Beobachtungen und

Diagnostiken

- Einbauindividualisierter Fordermaterialien in die jeweiligen Lernplane bzw. gezielte individuelle
Forderung auf der Basis des Forderplans

ErschlieBungsfragen:
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Individuelle Auseinandersetzung mit dem Ausbildungsschwerpunkt:

z.B.

- Selbstverantworteter Diagnostikauftrag: Ich entwickle eine eigene diagnostische Fragestellung mit
Blick auf meine Lerngruppe

- Ich tausche mich kollegial und fachlich Gber den diagnostischen Prozess aus und gebe und erhalte
Rickmeldung

- Ich dokumentiere meinen Diagnostikauftrag

Ausbildungsangebote der Schule:

Teilnahme am MPT / AK Inklusion

Teilnahme an fach- und férderschwerpunktbezogenen Teams

Teilnahme an Beratungstagen

Einsicht in Schilerakten / Dokumentation

Teilnahme an einem AO-SF Verfahren sofern moglich (s.u.)

( Antragstellung, Elterngesprache, Testungen, Unterrichtsbeobachtungen, Erstellen des
Gutachtens)

Dokumentation/Prasentation/Reflexion der Arbeitsaufgabe

- Selbstgewahlte strukturierte Dokumentation des Diagnostikauftrags

Weiteres:
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Ausbildungsschule
Gesamtschule Minster Mitte

Ausbildungsprogramm

Zeitraum: ab Mai 2022

Ausbildungsschwerpunkt (3)

Im Unterricht proaktiv und reaktiv mit Stérungen und

Konflikten umgehen kénnen.

Unterricht unter besonderer Berlicksichtigung der

Lernorganisation und des Classroom-Managements so planen

und organisieren kénnen, dass eine heterogene Lerngruppe

angemessen lernen kann.

Kompetenzen (gemdaR OVP 2021)

(5) Lehrerinnen und Lehrer

(4)

(5)

(6)

unterstiitzen durch die Gestaltung
von Lernsituationen das Lernen
von Schilerinnen und Schiilern.
Sie motivieren Schiilerinnen und
Schiler und befdhigen sie,
Zusammenhange herzustellen
und Gelerntes zu nutzen.
Lehrerinnen und Lehrer kennen
die sozialen und kulturellen
Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen, Beein-
trachtigungen und Barrieren der
Entwicklung des Lernens von
Schilerinnen und Schiilern und
fur Schilerinnen und Schiiler und
nehmen im Rahmen der Schule
Einfluss auf deren individuelle
Entwicklung.

Lehrerinnen und Lehrer
vermitteln Werte und Normen,
eine Haltung der Wertschatzung
und Anerkennung von Diversitat
und unterstitzen
selbstbestimmtes Urteilen und
Handeln von Schilerinnen und
Schilern.

Lehrerinnen und Lehrer finden
Losungsansatze fir
Schwierigkeiten und Konflikte in
Schule und Unterricht.

Konkretionen (gemaB KC 2021)

Classroom-Management der GeMM umsetzen in
Verantwortung fiir die ganze Lerngruppe
individualisierte Lernpladne fiir einzelne SusS auf Basis
der Forderplane erstellen

Phasierung von Unterricht gezielt einsetzen,
Lernzieltransparenz schaffen

individualisierte Ansprache einzelner Schiiler und
Schiilerinnen

individuelle Zielabsprachen treffen und konsequent
verstarkend anwenden (Verhaltensmodifikation)
Aufgaben / Rollen absprechen (Mentoren, LAA,
Schulbegleiter:innen etc.)

Klarungsgesprache ggf. mit multiprofessioneller
Unterstitzung (Schulsozialarbeit)

Handlungssituationen:

- SuS wertschatzend und achtsam gegenlibertreten

- Unterricht so planen, dass SuS angemessen lernen kénnen

- Konflikte I6sungsorientiert im Team und mit den SuS bearbeiten
- Beratungsteam in Kenntnis des Beratungskonzepts nutzen

ErschlieBungsfragen:
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Individuelle Auseinandersetzung mit dem Ausbildungsschwerpunkt:

z.B.

Ausbildungsangebote der Schule:

- Mentor:innen / ABBA besprechen mit LAA das verbindliche Classroom-Management

- Mentor:innen / ABBA besprechen mit LAA die Vernetzung zwischen LulL
— Beratungslehrer:innen — Abteilungsleitung — Schulsozialarbeit — MPT

- Mentor:innen / ABBA besprechen mit LAA die verbindlichen Konsequenzen im Umgang
mit Stérungen und Konflikten

- im MPT ,Fille” vorstellen und beraten

Dokumentation/Prisentation/Reflexion der Arbeitsaufgabe

- Aktennotizen o.4. im Austausch mit der Mentorin anfertigen
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Ausbildungsschule
Gesamtschule Miinster Mitte

Ausbildungsprogramm
Zeitraum: ab Mai 2022

Ausbildungsschwerpunkt (4)

Unterricht unter besonderer Beriicksichtigung der
Notwendigkeit Lernen und Leistung herauszufordern, zu
dokumentieren, zuriickzumelden und zu beurteilen,
zielfihrend anlegen konnen.

Wie kann ich im kompetenzorientierten Unterricht das Lernen
und die Leistungen von Schiilerinnen und Schilern mit
sonderpddagogischem Unterstitzungsbedarf beurteilen
(herausfordern, dokumentieren, rickmelden) und deren
Reflexion ihres eigenen Lernens anregen?

Kompetenzen (gemaR OVP 2021)

(8) Lehrerinnen und Lehrer erfassen
die Leistungsentwicklung von
Schiilerinnen und Schiilern und
beurteilen Lernen und Leistung
auf der Grundlage transparenter
BeurteilungsmaRstabe.

Konkretionen (gemaB KC 2021)

e forderplanbasierte Lernpldne einsetzen, die den
Schilerinnen und Schilern ermdglichen, ihrem
Unterstitzungsbedarf entsprechend zu arbeiten

o Reflex der eigenen Arbeit

e kooperative Lernformen gezielt anwenden

e Schilerinnen und Schiiler auf der Basis ihrer
individuellen Lern-, Leistungs- und
Entwicklungsvoraussetzungen beraten

e kompetenzorientierte Wochenziele vereinbaren

e individuelle Lernfortschritte mit Hilfe der Ich-kann-
S&atze am Ende des Lernplans einschatzen lassen
(Lernlandkarte)

o ggf. individualisierte Lernchecks je nach
Lernentwicklung erstellen

e wochentliche Rickmeldungen Uber das Logbuch

e Forderplane evaluieren, am Beratungstag mit
Schiilerinnen und Schiilern und Eltern abgleichen und
fortschreiben

e Miitarbeit bei den Zeugnissen, die zieldifferent zu
erstellen sind

Handlungssituationen

- kompetenz- und forderplanbasierte Lernplane (fiir die fokussierte Lerngruppe) erstellen
- das erreichte Kompetenzniveau (mit der fokussierten Lerngruppe) auf der Basis von Selbst- und

Fremdeinschatzung bewerten

- individualisierte Lernchecks entwickeln und beurteilen

- Feedbackgesprache fiihren

ErschlieBungsfragen:

Individuelle Auseinandersetzung mit dem Ausbildungsschwerpunkt:
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Ausbildungsangebote der Schule:

- Mentorinnen /ABBA weisen auf die entsprechenden Pfade auf Iserv hin
- regelmaRiger Austausch mit allen am Lernprozess Beteiligten (z.B. Klassenteam,
Jahrgangsteam)

Dokumentation/Prisentation/Reflexion der Arbeitsaufgabe

Weiteres:
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Ausbildungsschule Ausbildungsschwerpunkt (5.1)
Gesamtschule MUnster Mitte | orientierungswissen Forderschwerpunkte
Ausbildungsprogramm Im schulischen Kontext Orientierungswissen aus
. q nichtstudierten Forderschwerpunkten und Fachern (OR-BA
Zeitraum: ab Mai 2022 P ( )
kennen und zielfiihrend in Unterricht und Beratung einsetzen
kénnen.
Kompetenzen (gemaR OVP 2021) Konkretionen (gemaf} KC 2021)
(4) Lehrerinnen und Lehrer kennen e schulinterner Austausch mit den Kolleginnen und
die sozialen und kulturellen Kollegen, besonders den Forderschullehrerinnen und
Lebensbedingungen, etwaige Forderschullehrern tber die Schiilerinnen und Schiler
Benachteiligungen, mit Unterstitzungsbedarf
Beeintrachtigungen und Barrieren e Austausch mit den abgeordneten Kolleginnen und
der Entwicklung des Lernens von Kollegen der LWL-Schulen
Schiilerinnen und Schiilern und e Akteneinsicht
fur Schilerinnen und Schiler und o Teilnahme an Gesprachen mit Expert:innen externer
nehmen im Rahmen der Schule Institutionen (Therapeuten, Arztinnen etc.)
Einfluss auf deren individuelle o ggf. Fallbesprechungen
Entwicklung.

Handlungssituationen:

- eine Stunde im Rahmen einer Unterrichtsreihe (OR-BA) planen und durchfiihren in der
bekannten Lerngruppe
- im Lernbiro der jeweiligen Lerngruppen mitarbeiten (D,M,E)

ErschlieBungsfragen:

Individuelle Auseinandersetzung mit dem Ausbildungsschwerpunkt:

Ausbildungsangebote der Schule:

MPT: Austausch der Forderschullehrer:innen, Sozialpddagoginnen, MPT-Krafte; Lebenshilfe und der
LAA der Sonderpad. ist im Stundenplan der Beteiligten ausgewiesen (1x pro Woche)

AK Inklusion (s. Jahresplanung)

Team PL parallel zur Fachteamschiene 1 (s. Jahresplanung)

Dokumentation/Prisentation/Reflexion der Arbeitsaufgabe

- schriftliche Planung einer Stunde (OR-BA)
- gemeinsame Reflexion der Stunde (mit Mentorin und / oder ABBA)

Weiteres:
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Ausbildungsschule Ausbildungsschwerpunkt (5.2)
Gesamtschule Minster Mitte | schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Kolleginnen und

Ausbildungsprogramm Kollegen beim Lernen und in schulischen Zusammenhangen

Zeitraum: ab Mai 2022

anlass- und situationsgerecht beraten kénnen.

Kompetenzen (gemaR OVP 2021) Konkretionen (gemaf} KC 2021)

(7) Lehrerinnen und Lehrer e Evaluation und Fortschreibung der Forderplanung mit
diagnostizieren Lernvoraus- Teamkolleg:innen / Eltern
setzungen und Lernprozesse von e Bericksichtigung individueller Lern- und
Schilerinnen und Schiilern; sie Entwicklungsstande bei der Ausarbeitung der
fordern Schilerinnen und Schiler Lernplane
gezielt und beraten Lernende und o Teilnahme an Teamsitzungen, Arbeitskreisen,
deren Eltern. Elterngesprachen etc.

(10)Lehrerinnen und Lehrer verstehen e Austausch mit den verschiedenen Professionen
ihren Beruf als standige
Lernaufgabe.

Handlungssituationen:

- Lernvoraussetzungen (der fokussierten Lerngruppe) vor Beginn einer Unterrichtsreihe / eines
neuen Lernplans analysieren

- entsprechende kompetenz- und férderplanbasierte Lernpldane erstellen

- Kompetenzen einschatzen

- mit Mentorin Eltern und SuS auf der Basis der erhobenen Daten beraten

ErschlieBungsfragen:

Individuelle Auseinandersetzung mit dem Ausbildungsschwerpunkt:

Ausbildungsangebote der Schule:

- Einblick in die Forderplanung nach Matthes im Rahmen der Férderplankonferenzen
ermoglichen

- Teamsitzungen etc. (s. Jahresplanung)

- Teilnahme an Beratungstagen

Dokumentation/Pridsentation/Reflexion der Arbeitsaufgabe:

- Mitarbeit am Erstellen von Férderpldanen und Zeugnissen

Weiteres:
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Ausbildungsschule
Gesamtschule Miinster Mitte

Ausbildungsprogramm
Zeitraum: ab Mai 2022

Ausbildungsschwerpunkt (5.3)

Wege der Verarbeitung von Behinderung kennen und

unterstiitzen kénnen.

Kompetenzen (gemafRl OVP 2021)

(8) Lehrerinnen und Lehrer
vermitteln Werte und Normen,
eine Haltung der Wertschatzung
und Anerkennung von Diversitat
und unterstitzen
selbstbestimmtes Urteilen und
Handeln von Schilerinnen und

Schilern.

Konkretionen (gemaB KC 2021)

Teilnahme / Mitwirken am

Teilnahme am Klassenrat der Ausbildungsklassen als
Wocheneingangs- und Wochenausgangsstunde
Moderieren des Klassenrats im Team

Kennenlernnachmittag fiir die neuen Schilerinnen
und Schiler

Klassenlehrer:innenunterricht in der ersten
Schulwoche zur Anbahnung einer wertschatzenden
Klassengemeinschaft; Begleitung durch Klassenpaten

,soziales Lernen” 1x wochentlich unter Leitung der
Sozialpadagoginnen in Klasse 5

multiprofessionelle Teams

dartber hinaus:

gemaR dem Leitbild der Schule alle Schiiler:innen so
viel wie moglich gemeinsam lernen lassen

kooperative Lernformen gem. Schulkonzept einbauen
aullerschulische Unterstiitzungsangebote im
Austausch mit den Sozialpdadagoginnen kennen
Unterstitzung bei der Berufswahlorientierung in
Zusammenarbeit mit dem ZO-Team
(Zukunftsorientierung)

Handlungssituationen:

ErschlieBungsfragen:

Individuelle Auseinandersetzung mit dem Ausbildungsschwerpunkt:

Ausbildungsangebote der Schule:

s.Jahresplanung

Dokumentation/Prisentation/Reflexion der Arbeitsaufgabe:

Weiteres:
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Ausbildungsschule
Gesamtschule Minster Mitte

Ausbildungsprogramm
Zeitraum: ab Mai 2022

Ausbildungsschwerpunkt (6)

Professionsgebundene Querschnittsthemen im Netzwerk

erwerben und kontextbezogen anwenden kénnen.

Kompetenzen (gemafll OVP 2021)

(4) Lehrerinnen und Lehrer kennen
die sozialen und kulturellen
Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen, Beein-
trachtigungen und Barrieren der
Entwicklung des Lernens von
Schilerinnen und Schilern und
fur Schilerinnen und Schiiler und
nehmen im Rahmen der Schule
Einfluss auf deren individuelle
Entwicklung.

(9) Lehrerinnen und Lehrer verstehen
ihren Beruf als standige
Lernaufgabe.

(10) Lehrerinnen und Lehrer beteiligen
sich an der Planung und
Umsetzung schulischer Projekte
und Vorhaben.

Konkretionen (gemafR3 KC 2021)

Einarbeiten in Basiskompetenzen eines nicht-
studierten Faches im Rahmen des Lernbiiros
Unterricht unter Anleitung in dem nicht-studierten
Fach (OR-BA) auch in der Ausbildungsklasse des
eigentlichen Faches

im Teamteaching wird gleichberechtigtes Arbeiten
gelebt

Teilnahme und Mitarbeit an Arbeitskreisen,
Arbeitsgemeinschaften, Projektwochen, Spiel- und
Sportfesten und Klassenfahrten

Mitwirkung bei der Schulentwicklung im Rahmen des
MPT und im Rahmen der Fachkonferenzen

Handlungssituationen:

ErschlieBungsfragen:

Individuelle Auseinandersetzung mit dem Ausbildungsschwerpunkt:

Ausbildungsangebote der Schule:

e Tag der offenen Tir im Januar
e Schilf/ Projektgruppen
e Tagungin Oberwerries im Mai

e Projektwoche in der letzten Schulwoche eines Schuljahres

Dokumentation/Prisentation/Reflexion der Arbeitsaufgabe:

Weiteres:




